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NOMINA DEL SEGRETARIO GENERALE DELL'UNIRE

Il COMMISSARIO

VISTI i decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 2 novembre 2010 e 16 marzo 20 Il
con i quali, rispettivamente, è stato nominato il Commissario Straordinario dell 'Unire ed è stata
disposta la proroga dell' incarico stesso;

VISTO il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 449, "Riordino dell'Unione Nazionale per
l'incremento delle Razze Equine (UNiRE), a norma dell'art. li della legge 15 marzo 1997 n. 59";

VISTA la legge n. 200 del 10 agosto 2003 di conversione del decreto-legge n. 147 del 24 giugno
2003, Tecante proroga di termitii e disposizioni urgenti ordinamentali;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sul! 'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbìiche";

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

",~,~!c;J~;!~;~I~.~j'~J~tt.~~~:=M~l~;:~~a:~t~;~~]!~~~:;':~=~~~h:;:.;ql~J.
VISTI, in particolare, l'art. 5 del precitato decreto legislativo n. 449/1999 e 'l 'art. 13 dello Statuto
che disciplinano le modalità di nomina del Segretario generale dell'Unire e definiscono i compiti e
le responsabilità allo stesso affidati;

VISTA la nota, prot. n . .20845, dell' 11 aprile 2011 con la quale il dotto Riccardo Acciai ha
rassegnato le proprie dimissioni dall'incarico di Segretario generale dell'UNIRE con effetto dal 18
aprile 20 Il;

RITENUTO quindi necessario procedere alla nomina del Segretario generale;
Il. VISTO il curriculum vilae et studiorum del dotto Francesco Ruffo Scaletta, allegato al presente

provvedimento (allegato n. l);

RITENUTO che .ildott.Francesco RuffQ Scaletta, per qualificazione e professionalità, è in
possess.o dei requisiti richiesti dai richiamati arti. 5 del decreto legislativo n. 449/1999 e 13 dello
Statuto;

RITENUTO pertanto di procedere alla nomina a Segretario generale dell 'Unire del dotto Francesco
Ruffo Scaletta, che si è dichiarato disponibile ad assumere tale incarico;

VISTA la delibera commissariale n. 2] del 7 settembre 2004 riguardante "Individuazione dei criteri
generali per illrattamento economico del Segretario Generale e dei Dirigenti incaricati difunzioni
generali" approvata con decreto interministeriale del 2 marzo 2006;
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VISTO il decreto-legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio
2010, n. 122 e, in particolare l'art. 9, comma 2, riguardante i trattamenti economici spettanti (ii
titolari di incarichi dirigenziali nell' ambito delle amministrazioni pubbliche;

VISTI gli stanzi amenti dei capitoli di bilancio 1.1.1.010 "Trattamento fondamentale - personale a
tempo determinato"e 1.1.1.050 "Trattamento accessorio - personale a tempo determinato" che
presentano la necessaria disponibilità;

DELIBERA
di nominare il dotto Francesco Ruffo Scaletta Segretario generale dell'Unire con l'incarico di
svolgere le funzioni indicate all' art. 5, comma 2, del decreto legislativo n. 449/1999 e aH'art. 13
dello Statuto.
L'incarico ha durata triel1nale, eventualmente rinnovabile, con decorrenza 'dalla data di stipula del
relativo contratto di assunzione, il cui schema è allegato alla presente deliberazione quale sua parte
integrante (allegato n. 2) .
La relativa spesa, pari ad un onere annuo a regime di euro 251.697,00 oltre ,agli oneri riflessi,
guantificabili in complessivi euro 114.000,00 circa, sarà imputata, per euro 176.697,00 al capitolo
di bilancio 1.1.1.010 "Trattamento fondamentale - personale a tempo determinato" e per euro
75.000,00 al capitolo 1.1.1.050 "Trattamento accessorio- personale a tempo determinato" .
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laureato in Scienze Politiche presso l'Università degli studi di Napoli l' 8.3.] 978~

sub-Commissario U.N.I.R.E. con DPCM 16.3.2011 sino a1245.2011

dirigente SNAI Spa "attività ippiche" dal 15.5..2009 al 23.5.20 Il;
consigliere d'amministrazione della Hippogroup Roma Capannelle Spa dal 2003 al ,
16.4.2011;

~}, .",consiglier~d,:aIIlJ.TI..!ini~tra:òe~della.S9,c~~t~,Alf~fl~SpaAa.k2003 al 16A,?OJJ,~iCi.'i '
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consulente tecnico ippico della Società Trenno SiI dal 2005 al 2009~ amministratore
delegato della Società Trenno Spa dal 2003 al 2005; presidente ed anlluinistratore della
Società Trenno Spa dal 2002 a1.2003; consigliere d'amministrazione della Società Trenno
.Spa da12001 al 2002;

consigliere d'amministrazione della Filieral ppica Toscana dal 2006 al 2010;

consulente tecnico ippico della SNAI spa .dal 2000 a]2002;
manager e programmatore tecnico del campione Varelme e referente tecnico del
progetto i'il figlio del-vento" dal 2001 al fine camera agonistica;

direttore generale dell'ENCAT dal 8.5.1997 al 31.12.1999 con delibera del 20.2.1997 ed
approvazione ministeriale del 30.4,1997;
cOlmnissario governativo del1'ENCAT dal1'I,8.1996 al 30.1.1997 con D.M. del 1.8.]996 e
D.M.. de] 31.1.1997;
sub cOlmnissario governativo dell'ENCAT dal 9.1.] 996 al1] .7.1996;
consulente tecnico per la progrmmnazione delle corse dell'ENeAT ,agosto 1986; socio
ordinario deU'ENCAT dal 1983 al 1999 (data di accorpamento degli Enti Tecnici);



presidente della com.missione "armonizzazione" e della commissione " calendario grandi
eventill e della commissione "allevamento" dell'U.E.T. (Union Européenne du Trotperil
biennio 1998-1999;
delegato per l'Italia alla Conferenza Mondiale del Trotto di Monaco 1997; delegato per
l'It~lia e relatore alla Conferenza Mondiale di Sidney 1999; COmponente della
Commissione Tecnica Centrale del Libro Genealogico del cavallo trottatore italiano per il
biennio 1997-1999;
esperto designato dal Ministero per le Politiche Agricole per la riunione del Gruppo di
lavoro "zootecnia" di Bruxelles del 3.12.1999;

direttore generale della Società degli Steeple Chases d'Italia dal 1.8.1986 al 7.5.1997;

consulente tecnico per la Procura delle Repubblica di Grosseto,1995;

iscritto all'Albo dei giornalisti, elenco speciale, dal 22.12.1993 al2005;

;~~;6~fn~~~jit~~sgi~~~~~:dii~lr!i~g~i~~~'ith~f~~;:x;4";j"",,,i~,iii~~'<';!&l:
guattro enti ippici:ENCAT, ENCI, Jockey Club Italiano e Società de;gliSteeple Chases
d'Italia;

vice Presidente e consigliere dell'Associazione Nazionale Funzionari e Commissari corse
al galoppo (ANFCAG) dal 1979 al 1986; socio onorano della ANFCAG dal 1986;
membro della Conunissione di Disciplina di Prima istanza del Jockey Club Italiano dal
]988 al 1996;
melÌlbro della Commissione di Disciplina di Appeno del Jockey Club Italiano dal 1997 al
1999;
membro supplente della Commissione di Disciplina di Appello della SQçietà degli S.t~epk
Chases d'Italia.dal 1988 al 1999;
membro della commissione "programmazione corse ad ostacoli" della Società degli
Steep1eChases dTtaliada11988 al 1999;

idoneità al "corso CENASAC" e borsista presso la UPA di Foggia nel 1981;

presidente di Giuria,componente e funzionario per il controllo disciplinare delle corse al
trotto (ENCAT) dal 1972 al 1995;



componente della tema Commissariale ed Ispettore per il controllò disciplinare delle corse
al galoppo (Jockey Club Italiano) dal 1973 al 1986;
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CONTRA TTO INDIVIDUALE DI LAVORO

TRA

L'Unione NazIonale Incremento Razze E . (
cl

" qume U.N.I.R.E)
straor ',inario, Preso Claudio Vanone

E
il dotto Francesco Ruffo Scaletta \

il", .....

nella persona del Commissario

in esecuzione della delibera del Commissario straordinario n del ,

sI conviene e stipula quanto segue:

Art. l

l'; :lki;;;~~/;~~!:Wf;lr~,*r~e;d;;1R~"Stm~ffa....:~~;~k~J;~i!;:;::~~1i~"l1i~i~;~r4i~~dell';~""jhii¥j
,~nazionale incremento razze equine (U.N.I.R.E.) con l'incarico di ;voig~r~"l~'f~~~i~'~'t.(di" ~'~r)"\:J,;l~ 'ì
i all'art. 5, comma 2, del decr:eto legislativo 29 ottobre 1999, n. 449 e all'art. 'n dello Statuto,
nonché ogni altra funzione riservata dalle leggi e dai regolamenti alla posizione di vertice
gestionale delle Amministrazionipubbliche.'

2. Con il presente contratto si instaura tra le parti un rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, regolato, per quanto non previsto dalle clausole del presente contratto, dalle
,disposizioni del decreto legislativo n. 165/2001, dalle clausole dei contratti collettivi nazionali di
!1avoro relativi all'Area VI della dirigenza ad ogni altra disposizione di legge o di regolamento

"~app1icabileal personale dipendente dell'Unire.

Art. 2
(Durata)

. 1. Il rapporto di lavoro, agli effetti sia giuridici che economici, ha ~urata di tre anni, rinriovabili,
. decorrenti dalla data di stipula del presente contratto e potra essere revocato per grav~
responsabilità dirigenziale o per grave inosservanza delle direttive generali emanate dall'Organo dl

indirizzo politico.

-



Art. 3.
(Decorrenza del trattamento economico)

1. Il trattamento economico spettante al dotto Francesco Ruffo Scaletta è determinato ai sensi
degli articoli seguenti nel rispetto dei criteri stabiliti con deliberazione commissariale n. 21 del 7
settembre 2004 e dei principi definiti dall'art. 24 deI decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
dai contratti collettivi nazionali di lavoro ed ha effetto dalla data di decorrenza indicata all'art. 2
del presente contratto.

2. TI medesimo trattamento è soggetto alle riduzioni di cui all'art. 9, comma 2, del decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78. . "

Art. 4
(Trattamento economico fisso)

1. Al dotto Francesco Ruffo Scaletta compete il trattamento economico fisso annuo lordo
comprensivo del rateo di 13'" mensilità,stabilito per i dirigenti di prima fascia daU'art. .2 del
contratto collettivo nazionale di lavoro relativo all'Area VI della dirigenza per il biennio

, ',. i>':" .:,~econo,mico2008-.2009, determinato secondo i s~gLJ:eJ;lti.i~]]:1p:~rti: <J>'~" ."":'.~ ,.' .. ...(':..:_'..~.<..; r.',',!.!'::~':_.:. ':~.:~;:'_.;:".'~:,:'~.~~~~~.~:"'\. 1 r::t;:: ! :":~''':'' ".' ';''':'~-'~:'1'\ " ~.,'.~::r~ .....•:.~;''';, : ..~ .. ~'.~~., ',<=p il ':l, ••-\r,.:t ••.•
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, b) re~ribU:zio~edi posizione parte fissa di euro 36.299,70 per tredici m~nsilità'. ", <' .,'

2. Gli importi ~icui alle le~t~rea~ e b) d~vono i.n~ende.rsi a.ut~~ati~amente adeguati alle I
,variazioni succeSSivamente stabilite dal contratti collettiVinazlOnall dI nfenmento.

Art. 5
(Retribuzione di posizione parte variabile).

'1. Al dotto Francesco Ruffo Scaletta è attribuito a titolo di retribuzione di pOSIZIOneparte
:~ariabilel'importo annuo lordo di euro 85.000,00 da corrispondersi in tredici mensilità.
l'. . . ,.

Art. 6
(Retribuzione di risultato)

i. Al dotto Francesco Ruffo Scaletta è attribuita, in relazione ai risultati raggiunti, una
fetribuzione di risultato di importo annuo lordo comunque non superiore ad euro 75.000,00.

2. Tale retribuzione è corrisposta a seguito della verifica e della valutazione dei risultati positivi
~onseguiti in coerenza con gli obiettivi stabiliti con il Piano della performance di cui all'art, 10

,f .•
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del decreto lfegislativon. 150/2009 secondo le risultanze deI sistema di valutazione di cui all'art. 7
del medesimo decreto legislativo.

Art. "7
(Foro competente) .

1. Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto è il Foro di Roma.

Roma, lì

Letto, approvato e sottoscritto

À...
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